Na temelju &lanka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 88/2001 i 11/2002), Clanka 14. |
96. Zakona o Sportu (Narodne novine broj 71/20086) i &lanka 27. Statuta Sportskog drustva Yacht
Club Zlarin, od 31. listopada 1999., Skupstina Sportskog drustva Yacht Club Zlarin, na sjednici
odrzanoj dana 11. srpnja 2010. godine, donijela je

STATUT UDRUGE YACHT CLUB ZLARIN

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Udruga Yacht Club Zlarin (u daljem tekstu: Klub) je samostalna udruga u koju se gradani i pravne
osobe slobodnom voljom udruzuju radi ostvarivanja svojih osobnih i zajednickih Sportskih potreba i
interesa i interesa za Sirenjem tehnicke kulture, a bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 2.

Naziv Kluba je YACHT CLUB ZLARIN.
Skraceni naziv Kluba je Y C Zlarin.

Clanak 3.

Sjediste Kluba je u Zlarinu, Ispo’ Leroja bb.
Klub djeluje na podrucju Zlarina i Sibensko-kninske zupanije.

Clanak 4.

Klub ima svoj znak. Sastavljen je iz dva dijela:

- prvi dio je bijela gajeta sa latinskim jedrom iza kojeg su ucrtane zelenosive konture otoka Zlarin,
podloga je modro more i plavo nebo, uckvireno kopnom, s natpisom Y C Zlarin, a
- drugi dio je djelimice vidljiv hrvatski povijesni grb

Odluku o izgledu i nacCinu uporabe znaka donosi Skupstina.

Pecat Kluba je kvadratnog oblika s ispisanim punim nazivom YACHT CLUB ZLARIN | znakom
kluba u sredini.

Pecat Kluba €uva tajnik, a ovlasteni su ga koristiti Predsjednik i tajnik Kluba, odnosno druga osoba
koju ovlasti Izvrsni odbor.



Klub ima svoju zastavu, znak | boju.
Zastava Kluba je u obliku plamenca sa znakom Drustva, plave boje.

Clanak 5.

Klub predstavlja i zastupa predsjednik Kluba. U odsutnosti ga mijenja potpredsjednik.

lzvrsni odbor moze ovlastiti | drugu osobu da u odredenim prigodama ili poslovima predstavlja |
zastupa Klub.

Clanak 6.

Rad Kluba je javan.
Javnost rada Kluba ostvaruje se i osigurava sukladno Zakonu o udrugama i ovom Statutu.

Clanak 7.

Klub ima svojstvo neprofitne pravne osobe i pravnu osobnost stjece upisom u Registar udruga RH |
u Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj zupaniji.

Za preuzete obveze Klub odgovara svim sredstvima kojima raspolaze.
Klub ima svoj ziro-racun, najmanje u jednoj od banaka koje posluju u RH.

Clanak 8.
Klub je €lan:

- Hrvatskog jedrilicarskog saveza, ) ) )
- Zajednice sportskih udruga Grada Sibenika i Zupanije Sibensko-kninske.

Klub se moze uclaniti u srodne udruge, a odluku o uclanjenju donosi lzvrsni odbor Kluba.

Il CILJIDJELATNOSTI KLUBA

Clanak 9.

Klub je osnovan sa ciliem organiziranja Sportskih aktivnosti ¢lanova, stvaranje materijalnih uvjeta za
bavljenje Sportom, razvitak Sportske svijesti i vjestina, promociju etickih i moralnih vrijednosti kroz
bavljenje sportom.



Svoj cilj Klub ostvaruje obavljanjem slijedecih djelatnosti:

- okupljanjem c¢lanova koji imaju interes i potrebu baviti se jedrilicarskim sportom,

- sudjelovanjem u jedrilicarskim natjecanjima i poticanju mladih da se bave jedrilicarskim sportom,

- organizacijom i provodenjem jedrilicarskih natjecanja i manifestacija,

- provodenjem sportske obuke | usavrsavanja jedrilicarskih vjestina clanova Kluba,

- upravljanjem i odrzavanjem imovine Kluba, u skladu sa Zakonom,

- privez i odvez brodica za svoje ¢lanove na pomorskom dobru, kojeg je Klub dobio na koristenje
sukladno Zakonu

- organiziranjem i provodenjem aktivnosti na podizanju razine sportske i tehnicke kulture,

- ostvarivanjem suradnje s drugim sportskim klubovima u osmisljavanju i provodenju aktivnosti od
zajednickog interesa,

- drugim aktivnostima, sukladno Zakonu, koje doprinose ostvarenju svrhe Kluba

Clanak 10.
Ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti iz prethodnog €lanka temeljeno je na nacelima:

- zakonitosti,

- javnosti rada,

- ekonomicnosti, i

- amaterizma i ravnopravnosti ¢lanova.

Clanak 11.

Nacelo zakonitosti u radu Kluba predstavlja obvezu svih organa i pojedinaca da se kod donosenja
odluka o upravljanju poslovima Kluba, pridrzavaju odredbi pozitivnih zakonskih propisa, akata
institucija Ciji je Klub ¢lan, te Statuta i ostalih normativnih akata Kluba.

Clanak 12.

Nacelo javnosti u radu Kluba ostvaruje se prvenstveno kroz javnost sjednica organa Kluba, te
izvjescivanjem svojih ¢lanova i drugih zainteresiranih pojedinaca i organizacija o radu i aktivhostima
te o financijskom poslovanju, objavljivanjem godisnjih izvjesca kao i zapisnika sa sjednica tijela
Kluba. Ovo nacelo ostvaruje se putem sredstava javnog priopcavanja, te eventualnim redovnim i
povremenim publikacijama Kluba.

Clanak 13.

Nacelo ekonomicnosti predstavlja obvezu svih organa i Clanova Kluba da postupaju paznjom
dobrog gospodarstvenika, sto znaci da organi Kluba donose svoje odluke o raspolaganju
sredstvima Kluba u okvirima usvojenih planova a pojedinci da racionalno koriste sredstva za rad, te
Imovinu Kluba.



Clanak 14.

Nacelo amaterizma predstavlja obvezu ¢lanova da za svoju sportsku aktivnost ili Sportske rezultate
ne primaju novcanu ili drugu materijalnu naknadu osim novcanih | materijalnih naknada uobicajenih
u amaterskom sportu.

Clanak 15.

Nacelo ravnopravnosti ogleda se u Cinjenici da svi clanovi imaju u Klubu jednaka prava i obveze, te
da nitko ne moze imati povlastice protivne odredbama ovog Statuta.

Il CLANSTVO U KLUBU

Clanak 16.

Clanom Kluba mozZe postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba, a osobe bez poslovne
sposobnosti mogu biti ¢lanovi Kluba, ali bez prava biranja i odluéivanja u tijelima Kluba.

Clanom Kluba moze postati i pravna osoba, a zastupa ju fizicka osoba ovlastena za zastupanije te
pravne osobe.

Clanstvo u klubu mozZe biti redovno i poéasno.

Redovni ¢lanovi su ¢lanovi koji se bave Sportskom i rekreativhom djelatnoscéu iz djelatnosti Kluba i
koji redovito placaju Clanarinu.

Redovitim godisnjim placanjem clanarine, redovni clanovi iskazuju volju za sudjelovanje u
djelovanju Kluba, postivanje odredbi Statuta i drugih akata Kluba, kao i odluka tijela Kluba.

Pocasnim clanom Kluba moze postati osoba osobito zasluzna za unaprijedenje rada i uspjesnost
poslovanja Kluba.

Odluku o proglasenju osobe pocasnim ¢lanom donosi Skupstina Kluba, na prijedlog lzvrsnog
odbora, uz pisanu suglasnost osobe predlozene za pocasnog clana.

Pocasni Clan moze savjetodavno sudjelovati u radu svih organa Kluba.
Clanom Kluba se postaje upisom u Registar ¢lanova, koji vodi tajnik Kluba.

Clanovima Kluba izdaje se €lanska iskaznica, &iji izgled, sadrZaj i na&in izdavanja utvrduje lzvréni
odbor.



Clanak 17.
Prava ¢lana jesu:

- pravo na informacije o radu Kluba i njegovih tijela, te o materijalno-financijskom poslovanju,
- pravo sudjelovanja u raspravi 0 svim pitanjima djelovanja Kluba,

- pravo sudjelovanja u svim aktivnostima Kluba,

- pravo koristenje imovine i povlastica koje pruza Klub, sukladno pravilima,

- pravo birati i biti biran u tijela Kluba, i

- prava priznata propisima i aktima institucija kojima je Klub clan.

Pravo na povlastice ¢lan ostvaruje uplatom clanarine za tekuéu godinu.

Clanak 18.
Duznosti Clana jesu:

- uredno placanje godisnje Clanarine i izvrsavanje drugih obveza prema Klubu,
- cuvanje ugleda i imovine Kluba,

- ukupno ponasanje u privatnom zivotu, koje ne krnji ugled Kluba

- pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Kluba,

- aktivan rad u tijelima Kluba u kojima su izabrani,

- sudjelovanje u aktivnostima Kluba i izvrSavanje zadataka koje im Klub povjeri,

Clanak 19.

Clanstvo prestaje:

- istupanjem iz clanstva, temeljem pisane obavjesti lzvrsnom odboru,

- brisanjem iz ¢lanstva, zbog neplacanja clanarine duze od 12 mjeseci, odnosno neispunjavanja
drugih obveza u Klubu,

- isklju¢enjem, nakon provedenog stegovnog postupka, zbog krsenja obveza utvrdenih clankom 12.
Statuta, |

- smrcu.

Clanak 20.

lzvrsni odbor utvrduje odgovornost ¢lana u stegovnom postupku sukladno Statutu i drugim aktima
Kluba.

Stegovni postupak moze pokrenuti predsjednik Kluba, |zvrsni ili Nadzorni odbor.
U stegovnorn postupku mogu se izreci slijedece stegovne mjere:
1. Opomena

2. Zabrana rada u Klubu na odredeno vrijeme
3. Isklju€enje iz Clanstva u Klubu.



Odluku o iskljucenju donosi Izvrsni odbor Kluba.

Protiv odluke Izvrsnog odbora iz ovog ¢lanka, ¢lan ili Nadzorni odbor moze podnijeti zalbu
Skupstini, u roku 15 dana od primitka odluke. Skupstina o zalbi raspravlja na prvoj narednoj
sjednici, a do njene odluke punovazna je odluka |zvrsnog odbora.

Odluka Skupstine o zalbi je konacna.

IV ORGANIZACIJA KLUBA

Clanak 21.

Tijela upravljanja Klubom su:
1. Skupstina

2. lzvrsni odbor

3 Nadzorni odbor

4. Predsjednik Kluba

Izbori za tijela Kluba provode se najmanje 15 dana prije isteka mandata clanova tih tijela.
Clanovi tijela Kluba ne mogu biti osobe kojima je to zaprijeCeno Zakonom o Sportu.

SKUPSTINA

Clanak 22.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja kluba, a moze biti redovna, izvanredna i izborna.
Skupstinu cine svi redovni ¢lanovi kluba koji su platili clanarinu za prethodnu godinu.

Skupstinom predsjeda predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti, potpredsjednik Izvrsnog odbora.

Clanak 23.

Redovna Skupstina odrzava se jednom godisnje, a izvanredna prema potrebi, dok se izborna
odrzava svake 4 godine.

Skupstinu saziva predsjednik Kluba, temeljem odluke IzvrSnog odbora, a najmanje 15 dana prije
njezina odrzavanja.

U pozivu za Skupstinu obvezno se navodi dan | mjesto odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda, a uz poziv se Clanovima dostavljaju i prijedlozi odluka.

Redovnu Skupstinu predsjednik saziva u svrhu davanja izvjestaja o radu i financijskom poslovanju



u prethodnoj godini, u svrhu predlaganja plana rada i financijskog plana za nastupajucu godinu, a
svake Cetiri godine i u svrhu izbora ¢lanova u tijela upraviljanja Klubom.

lzvanrednu Skupstinu predsjednik saziva kada to zatrazi najmanje 1/3 clanova Kluba ili Nadzorni
odbor i ako su, u zahtjevu za sazivanje, predlagatelji predlozili dnevni red sjednice.

Ako predsjednik lzvanrednu Skupstinu ne sazove u roku od 10 dana od primitka zahtjeva |
prijedloga dnevnog reda, sazvat ce je predlagatelj, a poziv mora sadrzavati vriieme i mjesto
odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

Na lzvanrednoj Skupstini moze se raspravljati i odlucivati samo o pitanjima radi kojih je sazvana
Skupstina i po postupku utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 24.

Skupstina donosi punovazne odluke ako joj je prisutna natpolovicna vecina Clanova Kluba a
pravovaljane su odluke donesene vecinom glasova prisutnih clanova.

Ukoliko u zakazano vrijeme pocCetka rada Skupstine nije prisutna natpolovicna vecina ¢lanova
Kluba, sjednica Skupstine se odlaze za petnaest minuta, a ako je nakon toga prisutna najmanje
jedna Cetvrtina ukupnog broja ¢lanova Kluba, sjednica se odrzava. U tom sluéaju, pravovaljane su
odluke Skupstine donesene natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova. lzuzetno, ako se radi o
donosenju ili izmjenama normativnog akta, pravovaljane su odluke Skupstine donesene
dvotrec¢inskom vecinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 25.
O svom radu Skupstina donosi Poslovnik.

Poslovnikom se poblize ureduju pitanja u vezi njenog sazivanja, nacina vodenja sjednice i druga
pitanja od znacaja za rad Skupstine.

Clanak 26.
Skupstina je nadlezna:

- utvrdivati svrhu, ciljeve i djelatnosti Kluba

- utvrdivati imovinu Kluba

- donositi, mijenjati i tumaciti Statut,

- donositi Poslovnik o radu Skupstine,

- birati | opozivati predsjednika Kluba, ¢lanove lzvrsnog i Nadzornog odbora,

- razmatrati i usvajati planove rada Kluba i izvjestaje o radu tijela Kluba,

- donositi financijske planove i usvaja zavrsni racun Kluba,

- odlucivati o visini godisnje Clanarine,

- davati priznanja i nagrade,

- odlucivati o imenovanju pocasnih clanova kluba,

- rjesavati molbe i zalbe upucene Skupstini,

- odlucuje o prestanku postojanja Kluba,

- odlucivati o drugim pitanjima od znacaja za rad Kluba, koja nisu stavljena u nadleznost drugog
tijela.



Clanak 27.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Izvrsni odbor, Nadzorni odbor ili jedna trecina
clanova Kluba.

U svrhu predlaganja izmjena i dopuna Statuta, lzvrsni odbor izraduje nacrt izmjena i dopuna, izlaze
ga u oglasnom ormaricu Kluba, te poziva clanove da u roku 15 dana od izlaganja, |zvrsnom odboru
dostave primjedbe i prijedioge.

O primljenim primjedbama i prijedlozima, lzvrsni odbor informira Skupstinu i - najkasnije 30 dana od
isteka roka za dostavu primjedbi i prijedloga - podnosi joj konacan prijedlog izmjena | dopuna
Statusa, s obrazlozenjem.

Autenticno tumacenje statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

Statut i drugi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Kluba ili su clanovima raspolozivi u sjedistu Kluba.

Clanak 28.

Sjednice Skupstine mogu imati i svecani karakter a one se sazivaju u povodu nekih narocito
znacajnih i svecanih dogadaja za Klub.

Svecanu sjednicu Skupstine saziva lzvrsni odbor po kratkom postupku bez predvidenih formalnosti.

Clanak 29.

Za obavljanje svojih aktivnosti, Klub moze zaposliti radnike, na osnovu natjecaja kojeg raspisuje
lzvrsni odbor.

O zaposljavanju i otpustanju radnika odlucuje lzvrsni odbor.

IZVRSNI ODBOR

Clanak 30.

lzvrsni odbor je izvrsno tijelo Kluba i najvise tijelo upravljanja izmedu sjednica
Skupstine.

lzvrsni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.
Clanak 31.
lzvrsni odbor sastoji se od predsjednika i jos Cetiri Clana.

Mandat clanova lzvrsnog odbora traje Cetiri godine i nema ograni¢enja broja mandata za clanove
lzvrSnog odbora.

Predsjednika Kluba i druge clanove lzvrsnog odbora bira Skupstina.



Odluku o nacinu izbora clanova lzvrsnog odbora donosi Skupstina.
Predsjednik Kluba po polozaju je predsjednik |zvrsnog odbora i Skupstine.

Konstituirajuca sjednica lzvrsnog odbora mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora
njegovih ¢clanova.

lzvrsni odbor, na konstituirajucoj sjednici, i1z svojih redova bira potpredsjednika lzvrsnog odbora.

Sjednice lzvrsnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik a u sluCaju njegove sprijecenosti
potpredsjednik Izvrénog odbora.

U slucaju da iz bilo kojeg razloga mjesto clana lzvrsnog odbora bude upraznjeno, Skupstina Kluba
¢e na prvoj narednoj sjednici izabrati novog €lana.

U slu€aju kada se opoziva ili razriesava cijeli Izvrsni odbor, Skupstina bira novi sa punim
mandatom. a ako razrjeSava pojedine Clanove lzvrsnog odbora, Skupstina bira nove Clanove
lzvrsnog odbora na vrijeme do isteka mandata u koji su sastav birani.

Svaki clan lzvrsnog odbora moze zatraziti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.

Clanak 32.
lzvrsni odbor:

- |lzvrsava odluke Skupstine,

- upravlja Klubom u razdoblju izmedu dvije sjednice Skupstine

- utvrduje prijedlog Statuta Kluba, plan rada i financijski plan, izvjestaj o radu i financijskom
poslovanju,

- donosi sve normativne akte i obavlja i druge poslove koje Skupstina nije zadrzala u svojoj
nadleznosti,

- donosi odluku o zaposljavanju i otpustanju radnika

- organizira informiranje clanstva i javnosti,

- odlucuje o nabavi i koristenju imovine Kluba,

- predlaze Skupstini visinu godiSnje Clanarine,

- odlucuje o pribavljanju i utrosku sredstava Kluba,

- izrice stegovne mjere,

- odluCuje o ovlastenjima za raspolaganje novcanim sredstvima na racunima Kluba,

- odlucuje o ovlastenjima za potpisivanje knjigovodstvenih dokumenata,

- organizira natjecanja i ostale manifestacije,

- bira ¢lanove komisija i drugih radnih tijela,

- donosi odluku o cbavljanju dopustenih djelatnosti u skladu s propisima,

- predlaze clanove Kluba za pohvale, priznanja i nagrade, |

- obavlja i druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.



Clanak 33.

lzvrsni odbor odlucuje ako je na sjednici prisutna natpolovicna vecina clanova i
odlucuje natpolovicnom vecinom ukupnog broja clanova, i to javnim glasovanjem.

lznimno ako to vecina Clanova zahtjeva, provodi se tajno glasovanje.

O radu sjednice vodi se zapisnik, u koji se unosi vrijeme i mjesto sjednice, konstatacija o prisutnosti
clanova lzvrsnog odbora, usvojeni dnevni red, prijedlozi odluka i rezultat odlucCivanja.

Zapisnik potpisuje predsjednik lzvrsnog odbora i zapisnicar a tajnik ga objavljuje u oglasnom
ormaricu Kluba, najkasnije sedam dana od odrzavanja sjednice.

NADZORNI ODBOR

Clanak 34.

Nadzorni odbor ima slijedece nadleznosti:

1. Prati i analizira ostvarivanje poslovanja i koristenja imovine,

2. Nadzire izvrsavanje ugovornih i drugih obveza Kluba,

3. Nadzire zakonitost u materijalno-financijskom poslovanju Kluba,
4. Nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka i drugih pravnih akata.
Clanak 35.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva Clana koje bira Skupstina.

Predsjednik i clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani za predsjednika Kluba kao ni za
clanove lzvrsnog odbora.

O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavjestava Skupstinu, kao i tijelo u Cijem je radu
uocena nepravilnost, Ako se uocena nepravilnost ne otkloni u primjerenom roku Nadzorni odbor je
duzan o tome obavijestiti nadlezna drzavna tijela.

Odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom godisnje te Skupstini podnosi izvijesce.

Mandat predsjednika i clanova Nadzornog odbora je Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Sva tijela i Clanovi Kluba duzni su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave koje se ticu
djelatnosti Kluba.

Nadzorni odbor odlucuje vecinom glasova svih clanova.



PREDSJEDNIK KLUBA

Clanak 36.
Predsjednik Kluba je ujedno i predsjednik Skupstine i lzvrsnog odbora Kluba.

Predsjednik organizira i uskladuje rad u Klubu, te je odgovoran za provedbu odluka tijela Kluba te
za zakonitost rada Kluba.

Predsjednik zastupa i predstavlja Klub u odnosima s tre¢im osobama a za ugovore kojima stvara
obveze Kluba mora pribaviti prethodnu suglasnost Izvrsnog odbora.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini i lzvrisnom odboru Kluba.

U slucaju sprije¢enosti, predsjednika zamjenjuje potpredsjednik |zvrsnog odbora.

Clanak 37.

Pored prava i duznosti navedenih u prethodnim cClancima ovog Statuta, predsjednik ima jos
slijedeca prava | duznosti:

- kontrolira izvrsenje | poduzima radnje za izvrSenje plana rada i financijskog plana Kluba

- brine o namjenskom koristenju sredstava,

- podnosi izvijes¢e Skupstini Kluba, o radu lzvrsnog odbora i njegovih pomoénih organa,

- koordinira rad tijela Kluba,

- osigurava izvrsenje odluka i zaklju€aka Skupstine i Izvrsnog odbora Kluba,

- potpisuje akte Skupstine i lzvrsnog odbora, te supotpisuje odgovarajucu materijalno-financijsku
dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove koji mu po odlukama Skupstine i zvrsnog odbora Kluba dopadnu u
nadleznost.

- u slucaju prestanka postojanja Kluba obnasa duznost likvidatora.

Clanak 38.

Predsjednika Kluba te ¢lanove lzvrsnog i Nadzornog odbora, Skupstina moze razrijesiti i prije isteka
mandata na koji su izabrani, ako prekorace svoje ovlastenje ili ne izvrsavaju savjesno povjerene
obaveze.

Ako Skupstina razrijesava cijelo tijelo, tada bira novo s punim mandatom, a ako razrijeSava
pojedine Clanove, tada bira nove Clanove na vrijeme do isteka mandata ostalim clanovima tog tijela.

Predsjednik i svaki €lan lzvrsnog i Nadzornog odbora mogu zatraziti svoje razrijesenje i prije isteka
mandata, s tim da su duzni obavljati svoju duznost do donosenja odluke o njihovom razrijesenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o razrijesenju na prvoj slijedecoj sjednici.



Tajnik
Clanak 39.
Administrativno-strucne poslove u Klubu obavlja tajnik, kojeg bira i razrijesava lzvrsni odbor.

Poslovi tajnika su:

- strucna priprema i organiziranje sjednica Skupstine, lzvrsnog | Nadzornog odbora, i njihovih
pomocnih tijela, te vodenje zapisnika s njihovih sjednica,

- evidencija o izvrsavanju zakljucaka Skupstine, lzvrsnog i Nadzornog odbora, i njihovih pomocnih
tijela,

- uskladivanje rada radnih tijela,

- priprema manifestacija, natjecanja i drugih oblika djelovanja Kluba,

- skrb o javnosti rada Kluba,

- obavljanje i drugih poslova koje mu povjeri Skupstina i lzvrsni odbor.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti tajnika Kluba, u svim poslovima zamjenjuje ga osoba koju

imenuje lzvrsni odbor.

Clanak 40.

lzvrsni odbor Kluba ovisno o financijskim mogucnostima, odlucuje da li ¢e se tajnicki poslovi
obavljati volonterski ili profesionalno.

Ukoliko odluci da se tajnicki poslovi obavljaju profesionalno, Izvrsni odbor utvrduje uvjete koje tajnik

mora ispunjavati, regulira njegovu placu i druge elemente ugovora o radu, pitanje odgovornosti,

razrjesenja i raskida ugovora o radu, trajanja mandata, i dr.

Clanak 41.

Tajnik moze biti razrijesen duznosti i njegov ugovor o radu raskinut u slucajevima:

- ako svojim radom povrijedi propise, Statut, ugovor o radu | druge akte Kluba te zbog toga nastanu
Stetne posljedice za Klub i drustvo u cjelini,

- ako neosnovano odbije izvrsenje odluke Skupstine ili Izvrsnog odbora, |

- na osobni zahtjev.

Prijedlog za pokretanje postupka razriesenja moze podnijeti Nadzorni odbor ili predsjednik Kluba.

Clanak 42.

Ako tajnik Kluba ustanovi da je pojedini zakljucak ili akt donesen u Klubu u suprotnosti sa zakonom
ili drugim aktom Kluba, upozoriti Ce tijelo koje je donijelo takav zakljucak, i to pismeno ili Ce zadrzati
izvrsenje tog zakljucka ili akta.

Ukoliko je i nakon upozorenja donositelj ostao pri svojoj odluci, tajnik je duzan o tome obavijestiti
Nadzorni odbor Kluba.



Pomocéna tijela Izvrénog odbora

Clanak 43.

Radi obavljanja odredenih strucnih poslova i zadataka, Izvrsni odbor svojom odlukom moze
osnivati stalna ili povremena tijela.

Sastav radnih tijela, zadaci, ovlastenja, nacin rada, trajanje mandata i
odgovornost za obavljanje posla propisuje se posebnirn aktom koje donosi lzvrsni odbor.

V IMOVINA, ODGOVORNOST | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 44.

Imovinu Kluba sacinjavaju:

1. nepokretna imovina

2. pokretna imovina i novcana sredstva

3. druga imovinska prava Kluba

Klub stjece imovinu:

- naplatom ¢lanarine,

- darovima,

- dotacijama,

- bavljenjem dopustenim djelatnostima.

Visak prihoda nad rashodima, koji Klub ostvari svojim poslovanjem, koristit ce za obavljanje |
unapredenje djelatnosti kojima ostvaruje svoju svrhu.

Clanak 45.

Materijalno-financijsko poslovanje Klub obavlja prema propisima kojima se ureduje nacin vodenja
racunovodstvenih neprofitabilnih organizacija.

Primici i izdaci Kluba predvidaju se u godisnjem financijskom planu Drustva.
Po zavrsetku kalendarske godine, za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zaklju¢ni racun.
Klub financijsko poslovanje i promet novca obavlja putem ziro-racuna i blagajne.

Opunomocenici za potpisivanje financijskin dokumenata, pored predsjednika i potpresjednika
lzvrsnog odbora, su osobe koje odredi Izvrsni odbor Kluba.



VI POHVALE | NAGRADE CLANOVIMA | DRUGIM OSOBAMA

Clanak 46.

U znak priznanja za izvanredne uspjehe u radu, Klub moze se pohvaliti ili nagraditi pojedine
clanove ili prijatelje Kluba.

Pohvala se daje usmeno ili pismeno.

Nagrada se daje u novcu il drugom prigodnom daru.

Clanak 47.

Odluku o pohvali ili nagradi donosi Izvrsni odbor, a za trajne | znacajnije uspjehe odluku donosi
Skupstina Kluba.

VIl INFORMIRANJE | JAVNOST RADA KLUBA

Clanak 48.

Javnost rada Kluba ostvaruje se:

- pravovremenim izlaganjem dokumenata ¢lanovima u oglasnom ormaric¢u Kluba,

- usmenim izvjescivanjem nadleznih organa i clanova Skupstine o poslovanju Kluba,
- dostupnoscu javnosti sjednicama tijela Kluba,

- obavjestavanjem predstavnika sredstava javnog priopcavanja.

Javnost rada Kluba moze se ograniciti na sjednicama tijela Kluba zbog zastite osobnih podataka o
clanovima Kluba, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Klub prestaje s radom u slijedecim slucajevima:

- kada o tome odluci Skupstina, i to 2/3 vecCinom Clanova Skupstine, i
- u slucaju propisanom zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Kluba, imovina Kluba pripada Mjesnom odboru Zlarin.



Clanak 50.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Kluba donesen na Skupstini dana 31.
listopada 1999.

Clanak 51.

Statut je temeljni opci akt Kluba i svi drugi akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.
Svi drugi normativni akti Kluba uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 120 dana od
dana njegova stupanja na snagul.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dcqnﬁenja, a primjenjuje se danom upisa u registar udruga RH
pri nadleznom tijelu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj zupaniji.

U Zlarinu, 13. srpnja 2010. godine.

PREDSJEDNIK
Dorde Ljuba



